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Contrato nimera: 1.330.17.13 - 7659 | de 11 de JUNIC del 2025

Disponibilidad presupuestal: CDP No. 5500006313 del 22 DE MAYO de 2025 Registro

presupuestal RPC No. 5600085358 del 11 de JUNIO de 2025. Apropiaciones: 121000/1159/2-
320202008/3533003070030000/P135-102458/1/1/01/04: ICLDVSRIA AMBIENTE Y DESA/Servicios

prestados/Educacion ambiental REALIZAR ACOMPANAMIE

PROYECTO: P135-102458 FORTALECIMIENTD DE LA GOBERMANZA ¥ LA EDUCACION AMBIENTAL

FARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CALICA

Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo y que serd atendido con este

contralo:

PILAR 3: Valle biodiverso, cultura e incluyente

LINEA DE ACCION: MA

PROGRAMA: 33 - Valle biodiversidad y resiliencia

SUBPROGRAMA 3300307 - Educacion ambiental para la sostenibilidad |
META DE RESULTADO 33003-Recuperar al menos 9.000 hectareas de ecosistemas degradados

que derive en la revitalizacion del territorio, bienestar de la comunidad y recuperacién de sus servicios
ecosistémicos

META DE PRODUCTO: MP3300307013208006-Implementar una estrategia anualmente de
gobernanza interinstituclonal para la gestion integral del sector ambiente y educacién amblental en el
departamento del valle del cauca durante el periodo de gobierno.

MP3300307023208010- Sensibilizar a 30,000 personas con acciones orientadas hacia el despertar,|
de la conciencia ambiental, el conocimiento de la blodiversidad, la gestién integral del ambiente v
demas procesos educativo ambientales en contextos rurales y urbanos en el periodo de gobierno.
OBJETIVO PRINCIPAL: Fortalecer la gobernanza y la educacién ambiental para la gestion integral
del ambiente y el recurso hidrice del Valle del Cauca.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Fortalecer la gobernanza en el departamento del Valle del Cauca a
través de la gestibn integral del recurso hidrico, el ambiente y la educacién amblental.

Implementar estrategias de educacién ambiental Infarmal ¥ no formal orentadas al despertar de la|
conciencia amblental, cenocimiento de la biodiversidad, la gestién integral del ambiente y demas
procesos educativo-ambientales para sensibilizar a la poblacion

ELEMENTO PEF; P135-102458/1/1/01/05

Realizar acompafiamiento a los procesos de capacitacion, apropiacion del conocimiento,
Implementacion, seguimiento y reporte de acciones para fortalecer la educacion ambiental.

Posicion Presupuestana: 2-320202008

Cuenta Mayor: 5507052102 SO R O .
Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO ALA GESTION COMO GUARDIAN
AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE ¥ DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR
LA REALIZACION DE LAS ACTWIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO FORTALECIMIEMTO DE LA
GOBERNANZA ¥ LA EDUCACION AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA
BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA
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GUSTAVO ADOLFO GALLEGO ARITIZABAN
Supervisor: Subsecretario Técnica Ambiental
C.C. 31.577.063; Teléfono: 3226551876

SINDY ¥ELISA MORALES HURTADC
Contratistas  CC. 1.151.442.813 DE CALI-VALLE
Teléfono: 317 5499921
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Este Informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y
plan de trabajo presentado en JUNIO de 2025 por lo que se concluye que, las obligaciones
contractuales durante JUNIO de 2025 fueron cumplidas a cabalidad v recibidas a entera satisfaccion
por el departamento del Valle del Cauca y el Departamento Administrative de Desarrollo Institucional.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES

.....

OBLIGACTONES: EEPEEiF[{jAE cdmm.&.s EN EL mmmamrmm Imr.
CONTRATISTA. i : S R e ;

_|_'

1 ﬁ:umpanar. apnrar].r rupraaantara la aacrataria de
Ambiente y Desarrollc Sostenible de la Gobernacion
del Valle del Cauca ante las diferentes mesas de
trabajo y eventos.

Especificaciones,

attvididenn 2. Apoyar iniciativas comunitarias en zonas rurales

¥ urbanas encaminadas al cumplimiento dal

EEPIE?F::;H proyecto objeto de este contrato, conforme a las
Gttt instrucciones del supervisor
3. Seguir las directrices impartidas por el supervisar
con el fin de cumplir con los objetives fijados por el
Modelo Integrado de Planeacion y. Gestion - MIPG.
Porcentaje  de  cumplimiente de las  especificaciones,
actividades u obligaciones especificas confractuales de 100%
acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de
Porcentaje de JUNIO de 2025
Cumplimiento Porcentaje de cumplimiento de las  especificaciones,

actividades u obligaciones especfficas contractuales en lo 100%
transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo
acordado en ¢l mismo
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Otras consideraciones  Sin novedad
Compromisos adquiridos
Compromiso Fecha de entrega Responsahle
Sin novedad
Fecha suspensidn, prorroga o adiciones Fecha de reinicio Responsable

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCTON.

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas en
contratacion pablica.

ACTIVIDAD 1. Acompaiiar, apoyar y representar a la secretaria de Ambiente y
Desarrollo sostenible de la Gobernacién del Valle de Cauca ante las diferentes
mesas de trabajo y eventos.

-Participd en una significativa actividad de educacidon ambiental llevada a cabo en las
instalaciones del Colegio Ciudadela Educativa La Presentacidn, sede Cascajal, en el
marco de las estrategias pedagogicas onentadas a fomentar la conciencia ecolagica
desde edades tempranas. Esta jornada fue disefiada especialmente para estudiantes de
nivel escolar, y se desamrolld mediante juegos, dinamicas participativas y actividades
lidicas, con el objetivo de facilitar el aprendizaje de conceptos fundamentales sobre al
medic ambiente de una forma divertida, cercana y significativa.

Durante la actividad, se abordd de manera didactica el concepio de biodiversidad,
entendido como la variedad de formas de vida que existen en el planeta —especies
animales, vegetales, micrcorganismos, y los ecosistemas que conforman—, asi como su
importancia vital para el equilibrio de la naturaleza, |a provision de recursos esenciales y
el bienestar humano. Los facilitadores utilizaron recursos creativos e interactives para
explicar como cada ser vivo cumple una funcion especifica en la red de la vida y como su
pérdida afecta negativamente a todo el sistema.

Asimismo, se hizo enfasis en las principales amenazas que enfrenta la biodiversidad en
la actualidad, tales como la deforestacion, la contaminacion, el cambio climatico, la
expansion urbana descontrolada, y el trafico ilegal de especies. Estos temas fueron
presentados de forma adaptada a la edad de los estudiantes, promoviendo la reflexidn y
el pensamiento critico sobre las acciones humanas que deterioran el entorno natural.
Uno de los objetivos centrales de la jornada fue sensibilizar a los nifios y nifias para que,
desde su rol como estudiantes y miembros de sus familias, puedan convertirse en
agentes de cambio. Se promovid la adopcién de practicas responsables y sostenibles,
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tales como el uso eficiente del agua, el manejo adecuado de los residuos, el respeto por
los animales y plantas, v la participacian activa en iniciativas de consenvacion.

La experiencia no solo permitié fortalecer conocimientos sobre el medio ambiente, sino
gue también fomentd valores fundamentales como el respeto por la vida, la solidaridad
intergeneracional y la corresponsabilidad en la proteccion del planeta. Actividades como
esta reflejan el impacto positive gue tiene la educacion ambiental en la formacion de
ciudadanos comprometidos con el cuidado del entorno v el bienestar de las futuras
genaracionsas.

-Participd en una enrguecedora actividad de pedagogia ambiental, desarrollada en
articulacion con el Club de Leones, como parte de las acciones de educacion comunitaria
y fortalecimiento de la cultura ambiental ciudadana. Esta jornada tuve lugar en &l marco
de la implemeantacion del Plan de Conservacion y Atencion Integral del Ecoparque de [a
Salud, y se enfocd en sensibilizar a los visitantes sobre diversos temas ambientales clave,
en concordancia con la Ordenanza 633 del Valle del Cauca.

Durante la actividad, se abordd de manera directa v cercana & los ciudadanos que
transitaban por el ecoparque, entregandoles informacion clara y accesible sobre las
disposiciones normativas y las buenas practicas necesarias para la conservacion de este
espacio natural urbano. Se =ocializd el contenido esencial de la Ordenanza 633, la cual
establece lineamientos para la gestion ambiental del Ecoparque de |a Salud y promueve
el uso sostenible del espacio por parte de la comunidad.

Uno de los temas centrales abordados fue la tenencia responsable de mascotas,
destacando la necesidad de que los duefios asuman un rol activo en &l cuidada, control
Y limpieza asociados al manegjo de sus animales de compafiia dentro del espacio pablico.
Se hizo énfasis en la recoleccion adecuada de excrementos, el uso de comrea v bozal
(cuando corresponde), y el respeto por la fauna silvestre del ecoparque.

Ademas, se desarrollaron contenidos pedagogicos en torno al uso adecuado de plasticos
de un sclo uso, buscando generar conciencia sobre el impacto negative de estos
materiales en los ecosistemas vy la necesidad de reducir su consumo, especialmente en
Zonas naturales protegidas. Se promovid el uso de alternativas sostenibles, como botellas
reutilizables, bolsas ecolégicas ¥y empaqueas biodegradables.

Otro de los componentes clave de la jornada fue la socializacion del cddigo de colores
para la separacion de residuos solidos, orientando a los visitantes sobre como disponer
carrectamente los desechos en los contenedores disponibles en el ecopargue, Se explicd
la clasificacion de residuos en organicos (verde), reciclables (blance), y no aprovechables
(negro), como una practica esencial para facilitar el reciclaje y minimizar el impacto
ambiental.

Esta actividad tuvo como objetive dar cumplimiento a la normativa ambiental vigente v, al
misma tiempo, fortalecer el sentido de corresponsabilidad ciudadana en el cuidado del
Ecoparque de la Salud, un espacio emblematico que cumple funciones ecoldgicas,
recreativas y educativas para toda la comunidad.
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La jomada fue recibida de manera paositiva por parte de los asistentes, guienes mostraron
interés y disposicion para aplicar las recomendaciones compartidas. Este tipo de
iniciativas demuestran la importancia del trabajo colaborative entre entidades y
organizaciones sociales como el Club de Leones, para fomentar una ciudadania mas
informada, consciente y comprometida con |a proteccion del medio ambiente.

ACTIVIDAD 2. Apoyar iniciativas comunitarias rulares y urbanas encaminadas al
cumplimiento del proyecto objecto de este contrato, conforme a las instrucciones
del supervisor.

-Participd activamente en una jornada de reforestacion estratégica llevada a cabo en la
cuenca del rio Lili, especificamente en la entrada del sector San Antonio, ubicado en el
corregimiento de La Buitrera, municipio de Santiago de Cali, Esta iniciativa forma parte
de |as acciones de restauracion ecolégica que buscan mitigar los impactos ambientales
generados por la intervencion humana, proteger los recursos hidricos v promover la
resiliencia de los ecosistemas frente al cambio climatico,

Durante la jornada se realizd la siembra de aproximadamente 200 especies vegetales,
seleccionadas cuidadosamente por su valor ecoldgico, funcional y social. Entre las
especies nativas sembradas destacan el roble (Quercus humboldti) v el guayacan
(Tabebuia spp.), arboles esenciales para la recuperacion de la estructura y cobertura del
bosque, ya que cumplen funciones clave como la estabilizacion del suelo, la regulacion
del microclima y la mejora de |a infiltracién del agua en el terreno.

Asimismo, se incorporaron especies frutales nativas como el chachafruto (Erythring
edulis) y el aguacatillo (Persea caerulea), las cuales no solo enriguecen la biodiversidad
vegetal del ecosistemna, sino gue también proveen alimento y refugio a la fauna silvestre
local, fortaleciendo las cadenas trificas y el equilibrio ecolégico. Adicionalmente, estas
especies tienen potencial agroforestal, lo que representa un beneficio directo para las
comunidades aledafias, al integrar la restauracién ambiental con el aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales.

Esta jornada de reforestacion fue una accién concreta de alto impacto ambiental y social,
al contribuir significativamente a la restauracion de areas degradadas, la profeccidn de
fuentes hidricas que abastecen a sectores rurales, y la mejora de la calidad del aire y la
salud ambiental del teritorio. Ademas, representa un avance importante en los
compromisos locales y regionales con la conservacion de la cuenca del rio Lili,
considerada estratégica para la sostenibilidad ecoldgica de Cali y su drea de influancia.
La participacion de la comunidad, junto con entidades ambientales, técnicos foresiales y
voluntarios, pemitid fortalecer el tejido social y promover una cultura de
corresponsabilidad en el cuidado del entorno. Esta experiencia reafirma la importancia de
articular esfuerzos entre lo plblico, lo comunitario y lo técnico-cientifico, para avanzar
‘hacia un futuro mas verde, equilibrado v sostenible para las generaciones prasentas y
futuras.
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ACTIVIDAD 3. Seguir las directrices impartidas por &l supervisor con el fin de
cumplir con los objetives fijados por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn-
MIPG.

-Participd en una capacitacion virtual crientada al fortalecimiento de las capacidades
técnicas y operativas para el apoyo a la gestion institucional, en el marco del compromiso
confinuo con la mejora de los procesos ¥ |a calidad del servicio pablico. Esta jornada
formativa estuvo enfocada en el analisis v comprension de herramientas clave para la
planeacion estratégica v el seguimiento de la gestidn institucional,

Durante la sesion, se realizd la socializacion de la matriz de partes interesadas,
instrumento fundamental del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), que
permite identificar, clasificar y gestionar a los diferentes actores —internos y extermnos—
que tienen influencia o se ven afectados por las actividades y decisiones de |a enfidad. A
través de esta herramienta se analizan las expectativas, intereses y niveles de influencia
de cada parle interesada, lo que facilta una toma de decisiones mas inclusiva,
transparente y efectiva,

Asimismo, se presento el informe de auditoria correspondiente al proceso MG-P5, el cual
forma parte del componente de evaluacién del desempefio institucional. Este informe
incluyo un analisis detallado de los resultados de la auditoria interna aplicada al proceso,
destacando los principales hallazgos, oportiunidades de mejora, buenas practicas
identificadas y acciones correctivas necesarias para carrar brechas y fortalecer la gestion
operativa y estratégica,

La capacitacion permitid profundizar en el valor de estos mecanismos como herramientas
para garantizar la mejora continua, la eficiencia administrativa, la transparencia
institucional y el cumplimiento de los objetivos estratégicos, Al mismo tiempo, se resalté
la importancia de fortalecer la relacion con los grupos de interés y fomentar una cultura
de gestion basada en |a calidad, |a participacion y la rendicién de cuentas.

Esta experiencia formativa fue especialmente valiosa para comprender como la
integracion de la informacién proveniente de auditorias internas y el analisis de partes
interesadas contribuye a una gestion mas efectiva, orientada a mejorar el desempefio
institucional y a brindar un servicio plblico mas pertinente, oportuno y centrado an las
necesidades reales de la ciudadania.

-Participé en una capacitacién virtual orientada al fortalecimiento de las capacidades
técnicas y operativas para el apoyo a la gestion institucional, en el marco del compromiso
continuo con la mejora de los procesos y la calidad del servicio publico. Esta jorada
formativa estuvo enfocada en el analisis y comprension de herramientas clave para la
planeacidn estratégica y el seguimiento de la gestion institucional,

Durante la sesion, se realizd la socializacion de la matriz de partes interesadas,
instrumento fundamental del Modelo Integrade de Planeacidn y Gestion (MIPG), que
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permite identificar, clasificar y gestionar a los diferentes actores —internos y extermos—
que tienen influencia o se ven afectados por las actividades y decisiones de la entidad. A
traves de esta herramienta se analizan las expectativas, intereses y niveles de influencia
de cada parte interesada, lo que facilta una toma de decisiones mas inclusiva,
transparente y efectiva. |
Asimismo, se presento &l Informe de auditoria comespondiente al proceso MG-P5, el cual
forma parte del componente de evaluacion del desempefio institucional. Este informe
incluyd un analisis detallado de los resultados de la auditoria interna aplicada al proceso,
destacando los principales hallazgos, oportunidades de mejora, buenas practicas
identificadas y acciones correctivas necesarias para cerrar brechas y fortalecer la gestion
operativa y estrategica.

La capacitacién permitid profundizar en el valor de estos mecanismos comao herramientas
para garantizar la mejora continua, la eficiencia administrativa, la transparencia
institucional y el cumplimiento de los objetivos estratégicos. Al mismo tiempo, se resalto
la importancia de fortalecer la relacion con los grupos de interés vy fomentar una cultura
de gestion basada en la calidad, la participacion vy la rendicién de cuentas.

Esta experiencia formativa fue especialmente valiosa para comprender como la
integracion de la informacion proveniente de auditorias internas y el andlisis de partes
interesadas contribuye a una gestion mas efectiva, orientada a mejorar el desempefio
institucional y a brindar un servicio publico mas pertinente, oportuno y centrado en las
necesidades reales de la ciudadania.

-Participd en charla virtual realizada en el marco del Plan Departamental de Proteccitn y
Conservacidn de las Aves. Esta actividad, titulada "Un buen amigo de las aves en los
espacios urbanos”, tuvo como chjetivo sensibilizar a los participantes sobre la importancia
ge proteger las aves que habitan en entornos urbanos y periurbanos. Durante la charia
se abordaron temas como la identificacién de especies locales, la creacidn de habitats
seguros, la reduccion de amenazas como la contaminacion y el uso de pesticidas, asi
como acciones cotidianas que los ciudadanos pueden implementar para favorecer fa
presencia y conservacion de estas especies, Esta iniciativa refuerza el compromiso con
la biodiversidad urbana y promueve una convivencia armonica entre las comunidades
humanas y la fauna silvestre.

= Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con el Estatuto de Contratacion Plblica, las normas de calidad y de
gestién documeantal.

o Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato
de las personas que conformas el equipo del contratista y exigir su reemplazo en
condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

Sugerir |as necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

o Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

o Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

0
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5 Recomendaciones a las solicitudes ¥ requerimientos técnicos del contratista: NO
APLICA

o Mecesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA
o Decumentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las
garantias del contrato: NO APLICA.
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Seguimiento administrativo segln corresponda, si es aplicable se hace la anotacidng =i no lo es, se
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se puede agregar.

« Expediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con
la normativa aplicable: NO APLICA
Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA
informes previstos y los que soliciten los organismos de control; NO APLICA
Cumplimiente de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de los
documentos del proceso: NO APLICA,
Cumplimiento de las cbligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud ocupacional,
planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de acuerdo con la
naturaleza del contrato: Correspondientes a |a cucta nomearo UNC (1), |a coniratista se acoge &l decreto
1273 del 2013 | ze evidencia estar afiiado a la EPS (S03), Fondo de Pensiones (PORVENIR) y ARL

(POSITIVA) Severificd su afilkacidn, segun |a clausula segunda del contrato v Decratas 1273 de 23 de julio
2018 v 848 da 2018,

# ® 8 ®
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COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Conceptn Yalbor (Ansicipd, avintss, Fecha Valor Ohservaciones
i)

Valor inicial del contrato | §2 500,000

. Valor Adiciones 0 .
Reajustes 0
Actualizaciin de precios 50

Valor Total del Contrato S2. 500,000

Valor pagado $0 |

Vahor causado que no se ha
pagado $2.500.000 I

Valor total ejecutado £2.500.000

Valor saldo por ejecutar &0

Intereses moratorios 0

SEGUIMIE T CONTRELE Flei T -, e (oG o e ehr]
Seguimiento financiers y contable segin corresponda, sl es aplicable se hace la anotacion; sino lo
es, 52 escribe NO APLICA. Si es necesaria otra infermacion financiera o contable se puede agregar,
® Seguimiento de la gestion financlera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la
planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El Contrato se ejecuta

financieramente como se perfecclond, cuenta con el registro presupuestal v los pagos se ejecutan
de acuerdo a lo pactade.

® Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es suficiente para
efectuar ol pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia de las actividades
ejecutadas por ¢l Contratista segin el objeto y sus especificaciones.

\_I Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago ¥ de
liquidacién del mismo: NO APLICA. '
® Entrega de los anticipos pactados al contratista, ¥ la adecuada amortizacidn del mismeo, en los
términes de la ley v del contrato: NO APLICA.

® Actividades adicionales que iImpliquen aumento del valor o modificacién del objeto del contrato

:m‘: con autorizacién y se encuentran justificadas técnicas, presupuestal y juridicamente: NO

@ Trimites para la liguidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuar: NO APLICA,
Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene entregables.
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DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR
VALOR TOTAL
Entregable 1: 5 £
Actividades:
Entregahle 2: 5 b
Actividades:
'Entregable 3: 5 5
Actividades:
Entregable 4: 5 5
Actividades:
TOTALES: s 5
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El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pension y ARL, segin lo
establecido en las cldusulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo 18
de la Ley 1122 de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segiin la Ley 80 de 1993,
Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 v Ley 1474 de 2011, ¢l
conftratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibicidn para estar contratado; el contratista no genera relacidn laboral alguna con el
Departamento segin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993
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MO APLICA
Fecha dl priximo informe NIA De NYA De N/A

Pard consfancia de lo #nterior, firngan la presente acta los que en ella intervinieron a los

24 | diaf del mesde | JUNIO de | 2025

2 o Gal
Su io Técnicd Ambisntal
C.C.o1.115071.200
SUPERVISORI(A)




